Ihre externe
Personalabteilung

Professionelle Personalberatung
Innovatives Personalmanagement

Mitarbeiter finden, qualifizieren & binden

Wir machen Sie zum
erfolgreichen Arbeitgeber!

Von der Positionierung Uber die Suche bis hin zur Einstellung.

Bei Personal Check sind wir davon Uberzeugt, dass eine starke Arbeitgebermarke nicht nur Ihre
Mitarbeiterzufriedenheit steigert, sondern auch langfristig den Unternehmenserfolg fordert. ‘.‘
Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, Ihre Arbeitgebermarke zu positionieren und aufzu- @-@
werten, um die besten Talente anzuziehen und zu halten. Unser Leistungsspektrum umfasst auch

die maligeschneiderte Unterstitzung im gesamten Rekrutierungsprozess - von ansprechenden

Stellenanzeigen bis zur operativen Begleitung des gesamten Recruiting-Prozesses.

Vom Onboarding Uber zufriedene Mitarbeiter

O bis zur Mitarbeiterbindung
Die Starkung der Verbindung zwischen Mitarbeitern und Arbeitgeber tragt nicht nur zur

O Mitarbeiterzufriedenheit bei, sondern steigert auch die Leistungsfahigkeit des gesamten
Unternehmens. Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, eine enge und vertrauensvolle

Beziehung zwischen Ihren Mitarbeitern und Ihrem Unternehmen aufzubauen.

Vom Arbeitsvertrag bis zum Zeugnis

Unsere Personalarbeit sorgt dafur, dass lhre Mitarbeiter die notwendige

Betreuung und Unterstltzung erhalten, die sie bendtigen, um erfolgreich in Ihrem Unternehmen
zu sein. Wir sind Ihr vertrauenswurdiger Partner, der Sie dabei unterstutzt, eine starke und
effiziente HR-Abteilung aufzubauen und aufrechtzuerhalten.

Ob Start-Up oder KMU, unser Ziel ist es,

Sie in Ihrer Personalarbeit zu entlasten:
Professionell, pragmatisch und l6sungsorientiert.
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Sie bringen Ihr Unternehmen
nach vorn, wir kUmmern uns

um lhre Personalthemen!

Nieke Arendt
Inhaberin Personal Check

Warum wir uns kennenlernen sollten:

Wissen Strukturen

Wir stellen Ihnen umfassendes Expertenwissen aus  Wir stellen Ihre Mitarbeiter in den Mittelpunkt,
einer Hand zur Verfugung! Sie kdnnen jederzeit bei schaffen fur Sie Strukturen im Personalbereich und
Bedarf darauf zurtckgreifen. sorgen fur effiziente und digitale Prozesse.
Wettbewerbsvorteil Zeitersparnis

Sie punkten sowohl bei Mitarbeitern als auch bei Wir halten Ihnen den Ricken frei. Sie fokussieren
Bewerbern durch professionelle Personalarbeit sich voll und ganz auf Ihre Produkte, Ihre Kunden

und gegenuber Ihren Mitbewerbern natdrlich auch.  und Ihre Ziele.

So kommen wir zusammen:

Art der
Zusammenarbeit:

Individuelles
Angebot:

Gemeinsames
Gesprach:

Wir halten den Istzustand
der Personalarbeit in Ihrem
Unternehmen fest und
definieren Ziele.

Sie entscheiden, ob wir Sie
einmalig auf Projektbasis oder
permanent auf Stundenbasis

unterstutzen sollen.

Wir bieten Ihnen genau die
Leistungen an, mit denen wir
IhrUnternehmen und Ihre
Mitarbeiter nach vorne bringen.

Interesse?
Wir freuen uns, Sie und Ihr Unternehmen und vor allem Ihre Mitarbeiter kennenzulernen.

LASSEN SIE ES UNS ANGEHEN

AM DIELKOPF 35 na@personalcheck.info \ +49 2602 9129964
56412 STAHLHOFEN www.personalcheck.info +49 172 6247888




